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ระเบยีบขอ้ปฏบิตัติา่งๆ และข ัน้ตอนวธิกีารดาํเนนิการ

หลงัไดร้บัทนุอดุหนนุการวจิยัจากเงนิงบประมาณแผน่ดนิ

โดย นางรตันา เพ็ชรอไุร
ผูอ้ํานวยการกองบรหิารงานวจิยั

16 พฤศจกิายน 2558
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ทนุประเภทเงนิงบประมาณแผน่ดนิ หมายถงึ เงนิอดุหนุนการวจิัยทีไ่ดร้ับจัดสรร
จากรัฐบาลเป็นรายปี และเป็นทนุของมหาวทิยาลัย โดยทีม่หาวทิยาลัยใหส้ว่นงานเป็นผู ้
พจิารณากลั่นกรองขัน้ตน้กอ่นแลว้จงึนําเสนอมายังมหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณากลั่นกรอง
เป็นภาพรวม  กอ่นนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหง่ชาต ิ(วช.) พจิารณา
ตรวจสอบความซํ้าซอ้นตามมตคิณะรัฐมนตรี แลว้ส่งผลการตรวจสอบไปยังสํานัก
งบประมาณ และมหาวทิยาลัยจงึไปทําการ Defend เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่กรอบวงเงนิของ
โครงการวจิัยในแตล่ะปีงบประมาณ
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โดยมรีายละเอยีด ดงันี้
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งบบุคลากร หมายถงึ รายจ่ายทีจ่่ายในลักษณะเงนิเดอืน ค่าจา้งประจํา ค่าจา้งชั่วคราว 
คา่จา้งลกูจา้งตามสญัญาจา้งทีเ่ป็นรายเดอืน และตอ้งปฏบิัตงิานเต็มเวลา และจะตอ้งออก
คําสัง่จา้งจากหวัหนา้สว่นงาน โดยใชอ้ตัราคา่จา้ง ดงันี้
  วฒุปิรญิญาเอก อตัราเดอืนละ 27,300 - 31,620 บาท
  วฒุปิรญิญาโท อตัราเดอืนละ 22,750 - 26,350 บาท
  วฒุปิรญิญาตรี อตัราเดอืนละ 19,500 - 22,580 บาท
  วฒุ ิปวส. (วชิาชพีชัน้สงู) อตัราเดอืนละ 14,950 บาท
  วฒุ ิปวช. (วชิาชพีชัน้ตน้/หรอืเทยีบเทา่) อตัราเดอืนละ 12,220 บาท

ซึง่หวัหนา้โครงการวจิัยสามารถกําหนดอตัราเงนิเดอืนตามความเหมาะสม แตต่อ้งไมต่ํา่
กวา่หรอืสงูกวา่อตัราทีม่หาวทิยาลยักําหนด

1. งบบคุลากร
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2. งบดาํเนนิงาน

งบดําเนนิงาน หมายถงึ รายจา่ยทีใ่ชใ้นการบรหิารงานประจําของโครงการ ไดแ้ก ่รายจา่ยที่
จา่ยในลกัษณะ

2.1 คา่ตอบแทน
2.2 คา่ใชส้อย
2.3 คา่วสัดุ
2.4 คา่สาธารณูปโภค

ซึง่มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้



Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University
7

ค่าตอบแทน หมายถึง ค่าตอบแทน หัวหนา้โครงการและผูร้่วมวิจัย โดยคดิจากฐาน
เงนิเดอืนปกตคิณูเปอรเ์ซน็ตข์องเวลาทีน่ักวจิัยทํางานในโครงการนัน้ 
(ทัง้นีเ้งนิคา่ตอบแทนไมเ่กนิ 20% ของวงเงนิอดุหนุนการวจิัยทีไ่ดร้ับอนุมัต)ิ หรอืใหด้ตูาม
ซ ีดงันี้

ผศ.    ใหไ้มเ่กนิ   180,000 บาท/ปี
รศ.    ใหไ้มเ่กนิ   240,000 บาท/ปี
ศ.      ใหไ้มเ่กนิ   300,000 บาท/ปี

กรณีมผีูท้รงคุณวุฒมิาเป็นทีป่รกึษา ใหอ้ยู่ในส่วนของหมวดค่าตอบแทนตามที่
หัวหนา้โครงการไดร้ับ และถัวเฉลีย่ในวงเงนิดังกลา่วแตไ่ม่เกนิ 20% สําหรับคา่ตอบแทน
นอกเวลา ไม่สามารถตัง้ได ้เนื่องจากนักวจิัยไดร้ับค่าตอบแทนแลว้(ตามเกณฑส์ํานัก
งบประมาณ)

2.1 คา่ตอบแทน
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คา่ใชส้อย หมายถงึ เงนิจ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร อาทเิชน่ คา่จา้งเหมาบรกิาร คา่เชา่ คา่
ซอ่มแซมบํารุงรักษาครุภัณฑข์องราชการ ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการในประเทศ
ชั่วคราว ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ค่าเบีย้เลี้ยง (ใหเ้ป็นไปตามอัตราที่กําหนดในพระราช
กฤษฎกีาเกีย่วกบัคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการและตามระเบยีบของกระทรวงการคลัง) 
คา่จา้งพมิพเ์อกสาร คา่จา้งวเิคราะหข์อ้มลู คา่จา้งเก็บขอ้มลู คา่เจาะเลอืด คา่ตรวจทางการ
แพทย ์คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม ฯลฯ

ทัง้นี้ คา่ใชส้อยทีค่วบคมุอัตรา  ไดแ้ก ่คา่ตั๋วเครือ่งบนิภายในประเทศใหไ้มเ่กนิชัน้
ประหยัด คา่ทีพ่ักตามจรงิแตไ่มเ่กนิ 1,500 บาท/วัน/คน ทัง้นี้คา่ใชส้อยทัง้หมดตอ้งไมเ่กนิ 
15% ของวงเงนิทีไ่ดร้ับอนุมัตแิละในกรณีทีม่คีวามจําเป็นขอใหเ้สนออธกิารบดพีจิารณา
อนุมัตเิป็นกรณีไป โดยใหช้ีแ้จงราย item อยา่งละเอยีดในรายการทีม่คีวามจําเป็นตอ้งตัง้
เกนิกรอบทีก่ําหนด

2.2 คา่ใชส้อย
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    รายการทีค่วบคมุตามเกณฑส์ํานักงบประมาณและมหาวทิยาลยั
    1. สํานักงบประมาณไมส่นับสนุนงบเดนิทางไปตา่งประเทศ แตส่ําหรับคา่เดนิทาง    
       ในประเทศไดต้ามความเหมาะสมและไมค่วรสงูเกนิไป
    2. คา่เบีย้เลีย้ง เนือ่งจากไดค้า่ตอบแทนแลว้ไมส่ามารถตัง้ได ้
    3. คา่สมัมนาคณุผูใ้หข้อ้มลู ใหส้ามารถจา่ยไดแ้ตไ่มค่วรสงูเกนิไป                         
        หรอืดตูามความเหมาะสม 
    4. คา่รับรองและพธิกีารไมส่ามารถตัง้ได ้
    5. คา่ตพีมิพไ์มส่นับสนุน หรอืหากมคีวรไมเ่กนิโครงการละ 20,000–30,000 บาท

6. คา่ซอ่มแซมครภุณัฑ ์ใหไ้ดไ้มเ่กนิ 20,000–30,000 บาท/โครงการ                        
        (หมายถงึรวมแผนงานดว้ย)
    7. คา่อบรมสมัมนาของทมีนักวจิัยไมใ่หต้ามเกณฑส์ํานักงบประมาณ

2.2 คา่ใชส้อย (ตอ่)
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2.3 คา่วสัดุ
คา่วัสด ุรายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สิง่ของซึง่โดยสภาพเมือ่ใชแ้ลว้ยอ่มสิน้เปลอืงหมดไปเอง 
แปรสภาพหรอืไมค่งสภาพ หรอืสิง่ของทีม่ลีกัษณะคงทนถาวร และมรีาคาตอ่หน่วยหรอืตอ่
ชดุไมเ่กนิ 5,000 บาท ใหไ้ด ้50% หรอื ½ ของงบทีไ่ดร้ับจัดสรรโดยใหใ้ชจ้า่ยตามความ
เป็นจรงิ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้

** ในการจัดซือ้วัสด ุวงเงนิในการจัดซือ้/จัดจา้ง ไมเ่กนิ 10,000 บาท ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการในการตรวจรับพัสด ุจํานวน 1 ทา่น 
วงเงนิในการจัดซือ้/จัดจา้ง เกนิ 10,000 บาท ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการในการตรวจรับพัสด ุจํานวน 3 ทา่น ลงนามในการตรวจรับ
พัสดดุงักลา่ว 

1. คา่วสัดสุํานักงาน ไดแ้ก ่กระดาษ หมกึโรเนยีว กระดาษไข ฯลฯ หรอื คา่โฆษณา 
    หรอื คา่วสัดคุอมพวิเตอร ์ใหต้ัง้ตามความเหมาะสมและไมค่วรสงูมากเกนิไป
2. คา่หนังสอืตําราอืน่ๆไมส่ามารถตัง้ไดต้ามเกณฑส์ํานักงบประมาณ
3. คา่วสัดวุทิยาศาสตร ์ไดแ้ก ่สารเคม ีสตัวท์ดลอง สมนุไพร ฯลฯ 
ดจูากความเหมาะสมของโครงการ

4. คา่บรหิารโครงการ/คา่ธรรมเนยีม ไมส่ามารถตัง้ไดเ้นือ่งจากเป็นทนุ
   มหาวทิยาลยั คอืมหาวทิยาลยัมหดิล
5. คา่วสัดตุา่งๆ ไดแ้ก ่คา่ฟิลม์ คา่ลา้งอดัรปู ฯลฯ
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2.4 คา่สาธารณูปโภค

ค่าสาธารณูปโภค ใหเ้ฉพาะค่าไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร ตามความจําเป็นของ
โครงการ สําหรับค่านํ้า ค่าไฟ เนื่องจากสํานักงบประมาณจะใหง้บดังกล่าวไปยังสว่น
งานโดยตรงแลว้ จงึไมส่ามารถตัง้ได ้
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3.งบลงทนุ

งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ)์ สํานักงบประมาณไม่สนับสนุน หรอืหากมคีวามจําเป็น ใหน้ักวจิัย
ทําเรื่องขออนุมัตเิป็นกรณีไป และเสนอรองอธกิารบดีฝ่ายวจิัยและวเิทศสัมพันธ์เป็นผู ้
พจิารณาเป็นกรณีๆไป
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1. การทาํสญัญารบัทนุอดุหนนุการวจิยั

เมือ่อธกิารบดอีนุมัตใินหลักการโครงการวจิัยและวงเงนิทุนวจิัย มหาวทิยาลัย
จะจัดทําสัญญารับทุนอุดหนุนการวจิัย ระหว่างมหาวทิยาลัยกับผูร้ับทุน และส่งไปยัง
สว่นงานเพือ่ใหห้ัวหนา้สว่นงานหรอืผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายลงนามในสญัญาฐานะ “พยาน” 
ของผูร้ับทุนและใหผู้ร้ับทุนลงนามในฐานะ “ผูร้ับทุน” และส่งกลับไปยังมหาวทิยาลัย
เพือ่ใหอ้ธกิารบดหีรอืผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมาย ลงนามในสัญญาในฐานะ “ผูใ้หทุ้น” และให ้
ผูอ้ํานวยการกองบรหิารงานวจิัยลงนามในสัญญาในฐานะ “พยาน” ฝ่ายผูใ้หท้นุ และจะ
สง่สําเนาสญัญาจํานวน 2 ชดุใหส้ว่นงาน เพือ่ใหน้ักวจิัยและสว่นงานเก็บเป็นหลกัฐาน

โดยในการจัดทําสัญญารับทนุอดุหนุนการวจิัย มหาวทิยาลัยจะแบง่จ่ายเงนิทนุวจิัยเป็น 
3 งวด ดงันี้

งวดที ่1 รอ้ยละ 60 ของเงนิทนุอดุหนุนการวจิัยทีไ่ดร้ับทนุ
งวดที ่2 รอ้ยละ 30 ของเงนิทนุอดุหนุนการวจิัยทีไ่ดร้ับทนุ
งวดที ่3 รอ้ยละ 10 ของเงนิทนุอดุหนุนการวจิัยทีไ่ดร้ับทนุ
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2. การบรหิารเงนิทนุอดุหนนุการวจิยัของสว่นงาน

ใหส้ว่นงานทีไ่ดร้ับจัดสรรทนุ เปิดบญัชเีงนิฝากไวก้บัธนาคาร อาทเิชน่ ธนาคาร
ไทยพาณิชย ์ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารออมสนิ ฯลฯ เพือ่รองรับเงนิ
ทนุอดุหนุนการวจิัยทีไ่ดร้ับจัดสรร โดยจะตอ้งเปิดบญัชใีนนาม “เงนิอดุหนุนการวจิัย (ชือ่
สว่นงาน)..............มหาวทิยาลัยมหดิล” และกําหนดใหม้ผีูม้อีํานาจในการสั่งจ่ายเงนิ
อยา่งนอ้ยสองคนลงนามคูก่นั

เมือ่มหาวทิยาลัยโอนเงนิทุนอุดหนุนการวจิัย งวดที ่1 (รอ้ยละ 60) งวดที ่2 
(รอ้ยละ 30) งวดที่ 3 (รอ้ยละ 10) ของเงินทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดร้ับของแต่ละ
โครงการแกส่ว่นงานแลว้ ใหส้ว่นงานนําเงนิทีไ่ดร้ับโอนจากมหาวทิยาลัยเบกิจ่ายใหแ้ก่
นักวจิัยตอ่ไป
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ใหห้ัวหนา้โครงการเปิดบัญชีเงินทุนวจิัยกับธนาคาร อาทเิช่น ธนาคารไทย
พาณิชย ์ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารออมสนิ ธนาคารนครหลวง ฯลฯ ใน
นาม “โครงการวจิัย..............................” โดยกําหนดใหผู้ม้อีํานาจในการสัง่จา่ยเงนิไม่
นอ้ยกวา่สองในสามคน

หรอืหัวหนา้โครงการวจิัยอาจขอใหส้ว่นงานเป็นผูบ้รหิารเงนิทนุอดุหนุนการวจิัย
แทนหวัหนา้โครงการวจิัยก็ได ้

***ทั ้งนี้ การ เ ปิดบัญชีโครงการให เ้ ปิดแยกในแต่ละ ปีงบประมาณ  เนื่ องจาก
กระทรวงการคลังกําหนดระยะเวลาการใชเ้งนิไว ้2 ปีงบประมาณ เมื่อสิน้สุดระยะเวลา
ดงักลา่วแลว้ จะตอ้งคนืเงนิตน้คงเหลอืและดอกผล เขา้เป็นรายไดม้หาวทิยาลยั

3. การเปิดบญัชเีงนิทนุอดุหนนุการวจิยัของโครงการ
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4. กระบวนการเบกิเงนิทนุอดุหนนุการวจิยั

เมือ่มหาวทิยาลัยอนุมัตใินหลักการโครงการและงบประมาณแลว้ กองบรหิาร
งานวิจัยจะทําหนังสือแจง้ไปยังส่วนงานเพื่อจัดทําสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
ระหว่างมหาวทิยาลัยมหดิลกับหัวหนา้โครงการ พรอ้มทัง้ใหน้ักวจิัยดําเนนิการจัดทํา
รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยของโครงการวจิัย ตามวงเงนิทีไ่ดร้ับจัดสรร จํานวน 3 ชดุ

ในการจา่ยเงนิงวด มหาวทิยาลยัจะจา่ยใหด้งันี้

4.1 เงินงวดที่ 1  ร อ้ยละ  60 ของเงินทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได ร้ับ 
มหาวทิยาลัยจะจ่ายใหต้อ่เมือ่นักวจิัยไดจ้ัดทําสญัญารับทนุอดุหนุนการวจิัยและปรับ
รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยตามวงเงนิทีไ่ดร้ับอนุมัตเิรยีบรอ้ยแลว้
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4.2 เงนิงวดที ่2 รอ้ยละ 30 ของเงนิทนุอดุหนุนการวจิัยทีไ่ดร้ับ มหาวทิยาลยัจะ
จ่ายใหต้่อเมื่อคณะกรรมการพิจารณาและติดตามประเมินโครงการวิจัยฯ ของ
มหาวทิยาลัย ใหค้วามเห็นชอบในรายงานความกา้วหนา้ดงักลา่วแลว้ โดยนักวจิัยจะตอ้ง
จัดทําหนังสอืขออนุมัตเิบกิเงนิงวดที ่2 พรอ้มทัง้สง่รายงานความกา้วหนา้และรายงาน
การใชเ้งนิทนุวจิัยในงวดที ่1 ผา่นไปยงัสว่นงานตน้สงักดั เพือ่ใหค้วามเห็นชอบกอ่น และ
สง่ไปยงักองบรหิารงานวจิัย มหาวทิยาลยัมหดิล 

4.3 เงนิงวดที ่3 รอ้ยละ 10 ของเงนิทนุอดุหนุนการวจิัยทีไ่ดร้ับ มหาวทิยาลยัจะ
จ่ายใหต้่อเมื่อคณะกรรมการพิจารณาและติดตามประเมินโครงการวิจัยฯ ของ
มหาวทิยาลัย ใหค้วามเห็นชอบในรายงานฉบับสมบรูณ์ดังกลา่วแลว้ โดยนักวจิัยจะตอ้ง
จัดทําหนังสอืขออนุมัตเิบกิเงนิงวดที ่3  พรอ้มทัง้สง่รายงานฉบบัสมบรูณ์หรอืผลงานวจิัย
ทีไ่ดร้ับการตพีมิพ ์รายงานการใชจ้า่ยเงนิทนุวจิัยทัง้งวดที ่1 และงวดที ่2 ผา่นไปยังสว่น
งานตน้สังกัด เพื่อ ใหค้วามเ ห็นชอบก่อน  และส่งไปยั ง  กองบริหารงานวิจัย 
มหาวทิยาลยัมหดิล
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5. การขอเปลีย่นแปลงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยของ
    โครงการวจิยั

ในการใชจ้่ายเงนิทุนวจิัยของโครงการวจิัย นักวจิัยอาจมคีวามจําเป็นตอ้งมกีาร
เปลีย่นแปลงรายการคา่ใชจ้า่ยในหมวดตา่งๆ หรอืหากไดร้ับอนุมัตเิงนิทนุนอ้ยลงจากทีไ่ด ้
เสนอขอทนุแตแ่รกและนักวจิัยไมส่ามารถดําเนนิการไดต้ามวงเงนิทีไ่ดร้ับ นักวจิัยอาจขอ
อนุมัตปิรับโครงการวจิัยทีไ่ดร้ับอนุมัตจิากมหาวทิยาลยัในครัง้แรก ดงันี้

5.1 การขอเปลีย่นแปลงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย 
- การเปลีย่นแปลงในงบเดยีวกัน อาทเิชน่ ในงบดําเนนิงาน นักวจิัยตอ้งการนํา

เงนิค่าตอบแทน มาใชเ้ป็น ค่าวัสดุ ใหท้ําเรือ่งขออนุมัต ิหัวหนา้สว่นงานตน้สังกัดเป็นผู ้
พจิารณาอนุมัตกิารเปลีย่นแปลง
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5. การขอเปลีย่นแปลงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยของ
    โครงการวจิยั (ตอ่)

- กรณีการเปลีย่นแปลงตา่งงบกนั อาทเิชน่ จากงบบคุลากร มาเป็น งบ
ดําเนนิงาน ใหข้ออนุมัตเิปลีย่นแปลงผา่นสว่นงานตน้สงักดั เพือ่ใหค้วามเห็นชอบกอ่น และ
เสนอเรือ่งไปยงั กองบรหิารงานวจิัย มหาวทิยาลยัมหดิล โดยในการขออนุมัตเิปลีย่นแปลง
ในแตล่ะครัง้นักวจิัยจะตอ้งใหค้ํารับรองในหนังสอืขออนุมัต ิดงันี ้“ทัง้นี ้การเปลีย่นแปลง
ดงักลา่วไมท่ําใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการวจิัยลดลงในสาระสําคญั”

5.2 กรณีขอปรบัเปลีย่นรายละเอยีดของโครงการวจิยั จากเดมิทีเ่สนอขอทนุ
ในครัง้แรก อาทเิชน่ เปลีย่นชือ่โครงการวจิัยใหเ้หมาะสมขึน้ เปลีย่นระเบยีบวธิวีจิัย ปรับลด
ตัวอยา่งในโครงการ ปรับลด Output หรอื Outcome ฯลฯ ใหน้ักวจิัยขออนุมัตมิายัง
มหาวทิยาลยั
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6. การสง่รายงานการวจิยั
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การสง่รายงานความกา้วหนา้

ใหผู้ร้ับทุนส่งรายงานความกา้วหนา้ของโครงการตามแผนทีผู่ใ้หทุ้นกําหนด
ภายในเวลาทกุ 6 เดอืน ตามแบบ MU:02 จํานวน 3 ชดุ มายงัมหาวทิยาลยัมหดิล
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การสง่รายงานฉบบัสมบรูณ์

ใหผู้ร้ับทุนสง่รายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการเมือ่ครบกําหนดการทําวจิัย 1 
ปีงบประมาณ ตามแบบ MU:03 จํานวน 3 ชุด มายังมหาวิทยาลัยมหดิล หรือหาก
โครงการวจิัยดังกล่าวไดร้ับการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตหิรอืระดับชาต ิ
ใหส้ง่เอกสารทีไ่ดร้ับการตพีมิพ ์จํานวน 3 ชดุ มายงัมหาวทิยาลยั

ทัง้นีใ้นการรายงานการวจิัยฉบับสมบรูณ์และบทคัดยอ่ภาษาไทย/ภาษาองักฤษ
หรือผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ผูร้ับทุนจะตอ้งระบุขอ้ความเป็นกิตติกรรมประกาศเป็น
ภาษาไทยว่า “โครงการวจิัยไดร้ับทุนอุดหนุนการวจิัยจากมหาวทิยาลัยมหดิล” หรือ
ภาษาองักฤษวา่ “This research project is supported by Mahidol University” 

สําหรับทรัพย์สนิทางปัญญาที่เกดิขึ้นจากโครงการที่ไดร้ับทุนนี้ใหต้กเป็น
กรรมสทิธิข์องผูใ้หทุ้น สําหรับการจัดสรรผลประโยชน์ใหก้ับผูร้ับทนุ ซึง่เกดิจากการนํา
ทรัพยส์นิทางปัญญาไปใชเ้ชงิพาณชิยใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีผู่ใ้หท้นุกําหนด
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“การขออนุมัตขิยายระยะเวลาดําเนินการวจิัยหรือส่งรายงานฉบับสมบูรณ ์
นักวจิัยสามารถขอขยายไดไ้มเ่กนิ 2 ครัง้ๆละไมเ่กนิ 6 เดอืน และหากสิน้สดุระยะเวลา
ดําเนนิการ 2 ปีงบประมาณแลว้ แต่ยังไม่แลว้เสร็จ ใหน้ักวจิัยทําเรือ่งขออนุมัตขิยาย
ระยะเวลาเป็นกรณีไปและขึน้อยูท่ีด่ลุยพนิจิของอธกิารบด”ี
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7. การปิดบญัช ีและการคนืเงนิทนุวจิยัคงเหลอืและดอกผล

เมื่อนักวจิัยดําเนินการโครงการวจิัยเสร็จสิน้แลว้ และส่งรายงานผลการวจิัย
ใหก้บัมหาวทิยาลัย นักวจิัยจะตอ้งปิดบัญชโีครงการวจิัยพรอ้มทัง้จัดทําสรุปรายละเอยีด
คา่ใชจ้่ายเป็นภาพรวมทัง้โครงการ และหากมเีงนิทุนวจิัยคงเหลอื นักวจิัยจะตอ้งสง่คนื
เงนิตน้คงเหลอืรวมทัง้ดอกผลทีเ่กดิจากการเปิดบญัชโีครงการตัง้แตแ่รก โดยทําหนังสอื
ขออนุมัตคินืเงนิคงเหลอืพรอ้มดอกผล ผ่านสว่นงานตน้สังกัด และสง่ไปยัง กองบรหิาร
งานวจิัย เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนนําส่งกองคลังเพื่อเป็นรายไดม้หาวทิยาลัย
ตอ่ไป ทัง้นี ้ใหน้ักวจิัยสัง่จา่ยเชค็ในนาม “มหาวทิยาลยัมหดิล”
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ใหส้ว่นงานและนักวจิัยทีไ่ดท้นุ ถอืปฏบิัตติามระเบยีบและประกาศมหาวทิยาลัยอย่าง
เครง่ครัด ดงันี้

1) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล วา่ดว้ย การบรหิารเงนิอดุหนุนการวจิัย พ.ศ.2551

2) ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารเบกิจา่ยเงนิทนุอดุหนุนการวจิัย
    ของมหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ.2551 

3) ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละอตัราเงนิเดอืนคา่ตอบแทน 
    และคา่ใชส้อยในการบรหิารเงนิอดุหนุนการวจิัยของมหาวทิยาลยัมหดิล 
    พ.ศ.2551 และฉบบัที ่2 พ.ศ.2557
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มาตรฐานการวจิัย โครงการวจิัยทีม่กีารระบเุรือ่งจรยิธรรม เมือ่มหาวทิยาลัย
แจง้ใหไ้ดร้ับจัดสรรทนุแลว้ นักวจิัยจะตอ้งยืน่ขอคํารับรองจรยิธรรม และจะตอ้งสง่คํา
รับรองใหม้หาวทิยาลยัภายใน 6 เดอืน ดงันี้

1. การใชส้ตัวท์ดลอง

2. การวจิัยในคน

3. มาตรฐานความปลอดภยัทางชวีภาพดา้นพันธวุศิวกรรม
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ใหห้วัหนา้โครงการวจิัยสง่รายงานวจิัยเสนอแหลง่ทนุ ดงันี้
1. รายงานความกา้วหนา้โครงการวจิัยทกุหกเดอืนและเมือ่สิน้สดุโครงการวจิัย
2. รายงานวจิัยฉบบัสมบรูณ์
3. ผลงานวจิัยทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการในประเทศหรอืตา่งประเทศ (ถา้ม)ี
4. ผลงานวจิัยทีเ่ผยแพรใ่นเอกสารทีเ่ป็นทีย่อมรับในวงวชิาการ (ถา้ม)ี

     

ขอ้ 17 

ขอ้คาํนงึขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล
วา่ดว้ยการบรหิารเงนิอดุหนนุการวจิยั พ.ศ.2551
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         ใหห้ัวหนา้โครงการวจิัยทีร่ับเงนิอุดหนุนการวจิัยไปบรหิารเอง จัดสง่หลักฐานการ
รับจา่ย และรับรองความถกูตอ้งมาทีห่น่วยงานทกุครัง้ทีม่กีารเบกิเงนิงวดถัดไป หรอืตามที่
หน่วยงานกําหนด และหน่วยงานตอ้งเก็บหลักฐานการรับจ่ายไวเ้พื่อการตรวจสอบเป็น
ระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 10 ปี (สบิปี)

ขอ้ 18 
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       กรณีสิน้สุดโครงการวจิัยแลว้ ปรากฏว่ามเีงนิทุนวจิัยคงเหลอืในบัญชเีงนิฝาก
ธนาคารใหห้ัวหนา้โครงการวจิัยนําเงนิคงเหลอืพรอ้มดอกผล (ถา้ม)ี และสมุดบัญชี
เงนิฝาก (ตน้ฉบบั) สง่หน่วยงานภายในสามสบิวันนับแตว่ันสิน้สดุโครงการวจิัยเพือ่ให ้
หน่วยงานตรวจสอบและทํารายงานเสนอมหาวทิยาลัย สว่นงาน หรอืแหลง่ทนุตอ่ไป

กรณีสิน้สดุโครงการวจิัยแลว้ ปรากฏวา่มเีงนิทนุวจิัย และดอกผลคงเหลอืในบัญชเีงนิ
อดุหนุนการวจิัยของสว่นงาน ใหห้น่วยงานดําเนนิการสง่เงนิและดอกผลคงเหลอืคนื
มหาวทิยาลยั สว่นงาน หรอืแหลง่ทนุตอ่ไป

ขอ้ 19 
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       ใหส้ว่นงานจัดใหม้กีารควบคมุดแูล เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การรับ – จา่ยเงนิอดุหนุนการ
วจิัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์และหลักเกณฑข์องมหาวทิยาลัยและแหล่งทุน มีการ
รายงานทีถู่กตอ้ง ครบถว้น มกีารควบคุมดูแลทรัพยส์นิใหม้คีวามปลอดภัยและอยู่ใน
สภาพพรอ้มใชง้าน และมกีารเก็บหลกัฐานการรับจา่ยไวใ้นทีป่ลอดภยัมใิหส้ญูหาย

ขอ้ 20 

       ใหม้หาวทิยาลัยจัดใหม้กีารตรวจสอบทางการเงนิ และตรวจสอบการดําเนนิงาน
ของหน่วยงาน

ขอ้ 21 
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การจดัทาํบญัชี

ประโยชน์

• เพือ่ชว่ยควบคมุการเบกิจา่ยใหเ้ป็นไปภายในขอบเขต

• เพือ่ใหข้อ้มลูประกอบการเปรยีบเทยีบผลงานทีไ่ดร้ับกบัคา่ใชจ้า่ยทีจ่า่ยไป

• ทําใหก้ารรวบรวมขอ้มลูทางการเงนิเสนอผูบ้รหิารหรอืผูเ้กีย่วขอ้งเป็นไปอยา่งรวดเร็ว

• เป็นหลกัฐานใหผู้ต้รวจสอบไดต้รวจสอบรายการทีเ่กดิขึน้วา่การรับ-จา่ยเงนิ
  เป็นไปโดยถกูตอ้ง
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หลกัฐานการจา่ย

ความหมาย

“หลกัฐานทีแ่สดงวา่ไดม้กีารจา่ยเงนิใหแ้กผู่ร้ับหรอืเจา้หนีต้ามขอ้ผกูพันแลว้”

ใบเสร็จรบัเงนิ

• ชือ่ สถานทีอ่ยู ่หรอืทีท่ําการของผูร้ับเงนิ
• วนั เดอืน ปี ทีร่ับเงนิ
• รายการรับเงนิระบวุา่เป็นคา่อะไร
• จํานวนเงนิทัง้ตวัเลขและตวัอกัษร
• ลายมอืชือ่ของผูร้ับเงนิ
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ตวัอยา่งหลกัฐานการจา่ย
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ขอบคณุคะ่


